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Oggetto: Copertura n. 1 Posto Cat. D – Pos. Ec. D1 - Profilo Professionale "Istruttore Direttivo 

Contabile" – Area Economico e Finanziaria - mediante progressione verticale riservata. 

Esito prova scritta teorica-pratica e  valutazione dei titoli ed attribuzione relativi punteggi. 

Ammissione alla prova orale. Comunicazione. 

Avviso Pubblico 
Visto il Regolamento per le Progressioni Verticali di cui all’art. 22, comma 5, D.Lgs. N. 

75/2017, approvato con Delibera della Giunta esecutiva n. 53 del 24 aprile 2019, esecutiva ai sensi 

di legge; 

Visto che l’Avviso pubblico di selezione interna, prot. n. 6.528 dell’11 novembre 2020, 

per la presentazione delle domande, pubblicato sul sito internet del Comune: 

www.comune.sanrufo.sa.it, all’Albo Pretorio on line, dal 12 al 30 novembre 2020 (18 giorni), e 

nella sezione di Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso; 

Visto il verbale n. 1 del 22 dicembre 2020 della Commissione Esaminatrice,  ad oggetto: 
1. Insediamento della commissione – 2. Criteri di valutazione dei titoli – 3. Prova scritta 

teorico-pratica – 4. Valutazione dei titoli, dal quale si rileva che 

 il candidato   
N. Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita 

1 LAVECCHIA MARIA San Rufo (Sa) 14 gennaio 1973 

ha conseguito la seguente votazione nella prova scritta teorica-pratica tenutasi il giorno 22 

dicembre 2020:  28/30(ventottosu trenta); 

Tenuto conto del punteggio di 28/30 conseguito nella prova scritta teorico-pratica, la 

Commissione esaminatrice ha disposto l’ammissione del citato concorrente  alla prova 

orale, avendo superato la votazione  minima di 21/30 prevista dall’art. 3 del Regolamento per le 

progressioni verticali di cui all’art. 22, comma 5, D.Lgs n. 75/2017  e dall’art. 5 dell’Avviso di 

Selezione per la valutazione dei titoli. 

 la Commissione esaminatrice, in prosecuzione, ha anche proceduto alla valutazione dei titoli. La 

sintesi dei punteggi attribuiti in relazione ai titoli è la seguente: 

- Titoli di servizio 

 Massimo Descrizione 
Punti 

attributi 

a)  Attività svolta e i risultati conseguiti negli ultimi 3 anni Punti 3 Nulla di rilevante 0 

b)  

Titoli di servizio prestato alle dipendenze delle PP.AA. di cui 
all’art.1, comma 2, D.Lgs.n.165/2001 (i titoli di servizio 
valutabili saranno esclusivamente quelli riguardanti i periodi di 
servizio eccedenti quello minimo richiesto per l’ammissione 

alla selezione). 1 punto per ogni anno di servizio 

Punti 10 10 anni e 3 mesi 5 

c)  
Altre Attività svolte, in particolare presso altri Enti ed 
istituzioni pubbliche, soggetti privati, e simili attinenti al posto 

da ricoprire 

Punti 2 
Responsabile Area 

Finanziaria 
Comune di San 

1,5 
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Pietro al Tanagro 
(SA) 

Totale punti attributi per titoli di servizio 6,5 

- curriculum professionale.  

 Massimo Descrizione 
Punti 

attributi 

a)  
Formazione scolastica: punti 3 per voto di laurea fino a 100/110, 

punti 5 per voto di laurea da 101 a 105 , punti 7 per voto di 

laurea da 106 a 110, punti 8 per voto di laurea 110/110 con lode 
punti 8 94/100 3 

b)  

Aggiornamento: corsi di formazione /aggiornamento professio- 

nale punti 0,50 per ogni corso di formazione/aggiornamento 
attinente alla qualifica professionale della durata di almeno un 

giorno con rilascio attestato da parte di Ente riconosciuto 

punti 5 Oltre 10 5 

c)  

Pubblicazioni e titoli di studio e scientifici: le pubblicazioni sono 
valutate se vertono su argomenti aventi attinenza con il profilo 

professionale; nell’ambito dei titoli scientifici e di studio sono 
valutabili le abilitazioni all’esercizio professionale ed i titoli di 

perfezionamento conseguiti presso enti statali, regionali o 

legalmente riconosciuti. 

punti 2 
Nessuna 

pubblicazione 
0 

Totale punti attributi per curriculum professionale 8 

 

Si conferma e rinvia integralmente a quanto già indicato anche nell’Avviso pubblico di 

selezione interna, prot. n. 6.528 dell’11 novembre 2020 e nell’avviso pubblico prot. 7044 del 4 

dicembre 2020 di comunicazione di ammissione del candidato alla selezione e di fissazione del 

calendario prove di esame. 

Il presente Avviso è inviato anche al candidato dott.ssa Lavecchia Maria, all’indirizzo 

mail ragioneria.lavecchia@vigilio.it   

San Rufo, 24 dicembre 2020  

Il Presidente della Commissione esaminatrice 

Responsabile pro tempore dell’Area Amministrativa 

f.to dott. Franco Tierno 
 

 

 
 

Firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del D.Lgs. n. 39/1993. La nota con la firma originale è 
depositata agli atti d’ufficio. 
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