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Verbale della Commissione esaminatrice della selezione interna per la progressione
verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente.

Profilo professionale: Istruttore Direttivo di Contabile

VERBALE N. 2 1. Prova orale
del 28 dicembre 2020 | 2. Formulazione graduatoria

L’anno duemila venti, il giorno 28(ventotto), del mese di dicembre, nell'ufficio del Segretario
Comunale, alle ore 17.00, si é riunita la Commissione esaminatrice della selezione interna per la
progressione verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente, per titoli ed esami per la
copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

1) Dott. Franco Tierno — Presidente della Commissione

2) Dott.ssa Maria Rosaria Del Regno — Componente

3) Dott. Michele Curcio - Componente

assistita dalla sig.ra Maria Russo, dipendente del Comune - verbalizzante

La Commissione

con la presenza di tutti i suoi componenti,

Visto il proprio precedente verbale n. 1, in data 22 dicembre 2020, di insediamento della
Commissione, di definizione dei criteri di valutazione dei titoli, della prova scritta teorico-pratica e
della valutazione dei titoli;

Dato atto che la Commissione fissava la data della prova orale per il giorno 28 dicembre 2020 alle
ore 17.00;

Visto l'avviso di selezione prot. n. 6528 dell’11/11/2020 per il posto in oggetto che prevede che per
lo svolgimento della prova orale si assegnano max n. 30 punti;

Visto altresi che, per oggi, & stato convocato N. 1(una) concorrente ammesso agli orali, con
Awviso prot. n. 7568 in data 24/12/2020;

Visto I'avviso pubblico prot. n. 7568 del 24/12/2020 con il quale si comunicava lo svolgimento della
prova orale per oggi 28/12/2020 alle ore 17.00 L’avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line,
sul sito istituzionale del Comune — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Viste le materie oggetto della prova previste dall’Avviso di Selezione;
Determina, immediatamente prima della prova orale, i quesiti da formulare al candidato.

La Commissione, quindi, predispone un elenco di domande contenenti n. 10(dieci ) quesiti
attinenti alle conoscenze generale degli Enti Locali numerati da 1 a 10 (Gruppo A) e 10 quesiti
(numerati da 1 a 10) attinenti alle conoscenze specialistiche degli istituti giuridici afferenti il profilo
professionale da ricoprire (Gruppo B), per un totale di 20 quesiti.

| GRUPPO A) CONOSCENZE GENERALI

1. Lamotivazione nel procedimento amministrativo
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Il controllo di regolarita amministrativa e contabile

Il principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico e funzioni gestionali
L’accesso civico

La potesta regolamentare dei comuni

Gli organi del Comune

11 responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990.
L’accesso agli atti ai sensi della legge n. 241/1990.

Distinzione tra atti di indirizzo e atti di gestione

10 La determinazione a contrarre
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GRUPPO B) CONOSCENZE SPECIALISTICHE DEGLI ISTITUI GIURIDICI AFFERENTI IL PROFILO
PROFESSIONALE DA RICOPRIRE

L’accertamento esecutivo nei tributi locali, in particolare quello con adesione
| fondi vincolati nel risultato di amministrazione

Il Contratto decentrato integrativo

Il riaccertamento ordinario dei residui

Il FCDE nel risultato di amministrazione

Gli strumenti deflattivi del contenzioso in ambito tributario

L’Avanzo di Amministrazione ed il sua possibilita utilizzo

Il ricorso all’indebitamento

| Debiti fuori bilancio

10 Il Piano esecutivo di gestione
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La Commissione stabilisce che la candidata dovra indicare n. 1 numero corrispondenti ad un
guesito appartenente al gruppo A e n. 3 quesiti appartenenti al gruppo b di domande.L’elenco dei
guesiti viene siglato dai componenti la Commissione.

Ultimati i lavori preparatori, la Commissione si trasferisce nella sala appositamente prevista ed
approntata per lo scopo: Aula Consiliare , sita nel Palazzo Municipale , aperta al pubblico.

Alle ore 17, 20, la Commissione prende atto che I'unico concorrente ammesso € presente nella
sala e viene identificato nuovamente a mezzo di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Presidente della Commissione illustra le modalita dello svolgimento della prova orale.
Il Candidato sceglie per il gruppo A il n. 7

Il Presidente da lettura del quesito corrispondente al n. 7

Successivamente il candidato sceglie per il gruppo Biquesitin. 3e7ed 1

Il Presidente da lettura di volta in volta dei quesiti corrispondente ai n. 3-7-1

A conclusione della prova orale viene data lettura dei rimanenti quesiti

Alle ore 17,50, conclusa la prova sostenuta dal Candidato, la Commissione procede alla valutazione
ed attribuzione del relativo voto, che viene stabilito all’'unanimita in 27/30.

Alla fine della prova orale, al concorrente Lavecchia Maria risultano attribuiti i seguenti punteggi:

Prove d’esame sostenute Votazione attribuita
1 | prova scritta teorico-pratica 28/30
2 | Valutazione del titoli 14,50/30
4 | Prova orale 27/30
Punteggio Totale Attribuito 69,50/90

Su disposizione del Presidente, alle ore 18,45, tutto 1l materiale inerente la presente procedura selettiva viene
consegnato al RERA) per la sua custodia, e per 1 successivi adempimenti di competenza.
(1)Segretario della Commissione

Approvato e sottoscritto.

| Commissari Il Presidente
Dott.ssa Maria Rosaria Del Regno Dott. Franco Tierno
Dott. Michele Curcio




Il Segretario della Commissione
Maria Russo

Firme autografe omesse ai sensi dell‘articolo 3 del D.Lgs. n. 39/1993. Il Verbale con le firme originali &
depositato agli atti dufficio.



