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Verbale della Commissione esaminatrice della selezione interna per la progressione
verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente.

Profilo professionale: Istruttore Direttivo di Contabile

1. Insediamento della commissione
VERBALE N. 1 2. Criteri di valutazione dei titol

del 22 dicembre 2020 | 3. Prova scritta teorico-pratica

4. Valutazione dei titoli

L’anno duemilaventi, il giorno 22(ventidue), del mese di dicembre, nell'ufficio del Segretario
Comunale, alle ore 16.45, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione interna per la
progressione verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente, per titoli ed esami per la
copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

1) Dott. Franco Tierno — Presidente della Commissione

2) Dott.ssa Maria Rosaria Del Regno — Componente

3) Dott. Michele Curcio - Componente

assistita dalla sig.ra Maria Russo, dipendente del Comune - verbalizzante

La Commissione

con la presenza di tutti i suoi componenti,

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n.
63/287 in data 04 dicembre 2020 dell’Area Amministrativa;

prende in esame del:

1. Regolamento per le progressioni verticali di cui all'art. 22, comma 5 D.Lgs n. 75/2017
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 53 del 24 aprile 2019, esecutiva ai sensi di legge;

2. Determinazione n. 56/255 del 04 novembre 2020 del Responsabile dell’ Area Amministrativa con la quale,
tra l'altro, € stata indetta la selezione interna per la progressione verticale a carattere riqualificatorio del
personale dipendente ed ¢ stato approvato l'avviso di selezione interno;

3. L'avviso di selezione prot. 6.528 dell’'11-11-2020;

4. determinazione N. 61/283 del 4 dicembre 2020 del Responsabile dell’ Area Amministrativa concernente
I'ammissione del candidato;

5. determinazione n. 63/287 del 04 dicembre 2020 del Responsabile dell’ Area Amministrativa concernente la
nomina dei componenti, della Commissione selezionatrice.

accertato

1) che gli atti prima detti sono esecutivi a tutti gli effetti di legge;
2) che l'avviso di selezione prot. n. 6.528 del’11 novembre 2020, é stato pubblicato, in versione
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integrale, mediante pubblicazione sul sito web del Comune www.comune.sanrufo.sa.it: all’Albo
Pretorio on line, dal 12 novembre al 30 novembre 2020, e nella sezione di amministrazione
trasparente/bandi di concorso;

3) il termine per la presentazione della richiesta di partecipazione alla selezione era fissato per il
giorno 30 novembre 2020 alle ore 12:00.

Dopo un approfondito esame del Regolamento prima richiamato, nonché™ dell’avviso di selezione,
prende atto

che con la Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 61/283 del 4 dicembre
2020, e stato ammesso alla selezione in argomento N. 1(uno) candidato:

N. |COGNOME E NOME| LUOGO E DATA DI NASCITA RESIDENZA

1 | Lavecchia Maria San Rufo (Sa) — 14 gennaio 1973 | Via San Lorenzo — 84030 San Rufo (Sa)

Successivamente, i componenti della Commissione, compreso il Segretario verbalizzante,
presa attenta visione delle generalita dell’unico concorrente ammesso al concorso,
singolarmente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, DICHIARANO che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed il concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di procedura civile e di ogni altra vigente disposizioni di legge in materia, in particolare
non sussiste alcuna delle ipotesi ostative di cui agli artt. 35 e 35 bis. Del D.Lgs. n. 165/2001, ed
ss.mm. e ii.

In relazione al disposto dell’art. 11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, stabilisce nel
giorno 20 giugno 2021, il termine ultimo per la conclusione della procedura di selezione.

In prosecuzione, la Commissione prende atto e conferma quanto stabilito dall'art. 4 del
Regolamento per le progressioni verticali di cui all’art. 22, comma 5, D.Lgs n. 75/2017 e dall'art. 3
dell’Avviso di Selezione per la valutazione dei titoli, ovvero:

Il punteggio riservato ai titoli & di massimo 30 punti cosi suddiviso:
- massimo punti 15 per titoli di servizio. In particolare saranno valutati:

a) | Attivita svolta e i risultati conseguiti negli ultimi 3 anni M;j;'t%?
Titoli di servizio prestato alle dipendenze delle PP.AA. di cui allart.l, comma 2,

b) D.Lgs.n.165/2001 (i titoli di servizio valutabili saranno esclusivamente quelli riguardanti i | massimo
periodi di servizio eccedenti quello minimo richiesto per I'ammissione alla selezione). punti 10

Si attribuiranno punti 1 per ogni anno di servizio

Q) Altre Attivita svolte, in particolare presso altri Enti ed istituzioni pubbliche, soggetti privati, e | Massimo
simili attinenti al posto da ricoprire 2 punti

- massimo punti 15 per curriculum professionale.
In particolare saranno valutati titoli culturali e professionali, ovvero:

Formazione scolastica: punti 3 per voto di laurea fino a 100/110, punti 5 per voto di laurea

a) | da 101 a 105, punti 7 per voto di laurea da 106 a 110, punti 8 per voto di laurea 110/110 n;i?]&;t'in;o
con lode
Aggiornamento: corsi di formazione /aggiornamento professionale punti 0,50 per ogni corso Massi
; . ! : . . - assimo
b) | di formazione/aggiornamento attinente alla qualifica professionale della durata di almeno punti 5

un giorno con rilascio attestato da parte di Ente riconosciuto

Pubblicazioni e titoli di studio e scientifici: le pubblicazioni sono valutate se vertono su
o) argomenti aventi attinenza con il profilo professionale; nell'ambito dei titoli scientifici e di | massimo

studio sono valutabili le abilitazioni all’esercizio professionale ed i titoli di perfezionamento punti 2
conseguiti presso enti statali , regionali o legalmente riconosciuti.

eee .successivamente. ..
Svolgimento della 1" prova scritta teorica-pratica.

In prosecuzione, i componenti, preliminarmente allo svolgimento della prova teorico-pratica
fissata per oggi alle ore 17.00, prendono innanzitutto atto della regolarita della convocazione per la
prova.
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Successivamente, i signori componenti, dopo un attento esame del programma per le prove
fissato dall’Avviso di Selezione, hanno concordemente formulato le seguenti tre tracce:

Traccia N. 1

Il candidato rediga il provvedimento da adottare per approntare la Variazione al FPV (Fondo pluriennale
Vincolato) e conseguente variazione al Bilancio di Previsione vigente, necessaria al fine di poter operare in
corso di esercizio provvisorio, con i relativi prospetti di variazione.

Tempo assegnato per la prova, ore 3

Traccia N. 2

Il candidato rediga il provvedimento per la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata indicando
le principali voci che lo compongono.
Tempo assegnato per la prova, ore 3

Traccia N. 3

II candidato rediga il provvedimento da adottare per I'utilizzo di entrate a specifica destinazione e attivazione
dell’anticipazione di Tesoreria.
Tempo assegnato per la prova, ore 3

Le dette tre tracce, numerate nell'ordine, vengono chiuse in buste firmate esteriormente sui
lembi di chiusura dai componenti della Commissione e sulle quali vengono apposti i timbri del
Comune.

Ultimati i lavori preparatori, la Commissione, alle ore 17.20, recatasi nell’Aula Consiliare,
adeguata ed attrezzate nel rispetto delle norme anti covid-19, prende atto che ['unica
concorrente ammessa (Maria Lavecchia), identificata a mezzo di documento di riconoscimento in
corso di validita Carta d’ identita n. AS2017611 rilasciata da Comune di San Rufo il 25/01/2013, &
presente.

Si dispone, quindi, la consegna al concorrente, dell’'occorrente per la prova (una penna con
inchiostro di colore nero, una busta grande e n. 5 (cinque) fogli di carta protocollo, tutti timbrati e
vistati dai componenti della Commissione.Non si consegnha alcuna busta ove inserire
separatamente il nominativo atteso che, essendo presente un unico candidato, non risulta
possibile, né necessario, garantire 'anonimato.

A questo punto, il Presidente, richiama lattenzione della concorrente sul divieto, pena
'annullamento della prova:
a) di consultare manoscritti, libri ed altre pubblicazioni di qualsiasi specie essendo consentita la eventuale
consultazione dei soli vocabolari e dei testi di legge non annotati, espressamente autorizzati;
b) di servirsi di carta diversa da quella fornita dalla Commissione;
¢) di comunicare, in qualsiasi modo, durante la prova, con persone diverse dai componenti la Commissione.

La candidata, a richiesta del Presidente, procede alla scelta di una delle tre buste contenenti
i temi.

La concorrente sceglie una busta nella quale, una volta aperta, € presente la seguente
traccia, che riporta il numero 3), che il Presidente della Commissione ne da:

Il candidato rediga il provvedimento da adottare per l’utilizzo di entrate a specifica
destinazione e attivazione dell’anticipazione di Tesoreria.

e, in prosecuzione, procede alla lettura del testo delle altre due tracce:

Traccia n. 2: Il candidato rediga il provvedimento per la costituzione del fondo per la contrattazione
decentrata indicando le principali voci che lo compongono.

Traccia n. 1: Il candidato rediga il provvedimento da adottare per approntare la Variazione al FPV (Fondo
pluriennale Vincolato) e conseguente variazione al Bilancio di Previsione vigente, necessaria al fine di poter
operare in corso di esercizio provvisorio, con i relativi prospetti di variazione

Ultimate le operazioni che precedono, il presidente della Commissione da gli avvertimenti
relativi alla procedura da seguire per la chiusura delle buste e alle ore 17.30 viene precisato che il
tempo a disposizione della concorrente € di ore 3 (tre) per cui I'elaborato dovra essere consegnato
entro le ore 20.30.

Durante la prova non sono state rilevate irregolarita e la vigilanza dei commissari € stata
continua.

Si da atto che I'elaborato viene consegnato alla Commissione alle ore 19,20

Essendo in presenza di un unico candidato, non vi € la necessita di effettuare le operazioni
di cui all’art. 14, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994).

L’elaborato del candidato viene consegnato in una busta chiusa sigillata i cui lembi sono
firmati dai componenti della Commissione.




Al presente verbale si allegano le buste e le tracce predisposte dalla commissione.

La Commissione dopo I'apertura della busta sigillata, procede alla valutazione dell’elaborato
relativo alla 1~ prova scritta teorico-pratica, redatto su 3 dei n. 5 fogli e consegnati, avendo
consegnato anche la minuta.

Si da atto che, in esito alla valutazione dell’elaborato, la Commissione, allunanimita, ha
attribuito un punteggio complessivo di 28/30(ventotto/trenta).

alle ore 19,40, il Presidente dispone l'avvio della valutazione dei titoli prodotti dalla concorrente
ammesso, in conformita a quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento per le progressioni verticali
di cui all’ art. 22, comma 5 D.Lgs n. 75/2017 e dall'art. 3 dell’Avviso di Selezione.

La sintesi dei punteggi attribuiti in relazione ai titoli viene elencata come segue:
- massimo punti 15 per titoli di servizio
In particolare saranno valutati:

Descrizione Punti
attributi
a) | Attivita svolta e i risultati conseguiti negli ultimi 3 anni M;lfr?t?? Nulla di rilevante 0
Titoli di servizio prestato alle dipendenze delle PP.AA. di cui
all'art.1, comma 2, D.Lgs.n.165/2001 (i titoli di servizio valutabili Massimo

b) | saranno esclusivamente quelli riguardanti i periodi di servizio unti 10 10 anni e 3 mesi 5
eccedenti quello minimo richiesto per |'ammissione alla P
selezione). Si attribuiranno punti 1 per ogni anno di servizio

Responsabile Area

) Altre Attivita svolte, in particolare presso altri Enti ed istituzioni Massimo | Finanziaria Comune 15

pubbliche, soggetti privati, e simili attinenti al posto da ricoprire 2 punti di San Pietro al !
Tanagro (SA)
- massimo punti 15 per curriculum professionale.
In particolare saranno valutati titoli culturali e professionali, ovvero:
Descrizione Pu.nt' .
attributi

Formazione scolastica: punti 3 per voto di laurea fino a 100/110, massimo

a) | punti 5 per voto di laurea da 101 a 105 , punti 7 per voto di i 8 94/100 3
laurea da 106 a 110, punti 8 per voto di laurea 110/110 con lode punti
Aggiornamento: corsi di formazione /aggiornamento professio-
nale punti 0,50 per ogni corso di formazione/aggiornamento | Massimo

b) . o ; ; : Oltre 10 5
attinente alla qualifica professionale della durata di almeno un | punti 5
giorno con rilascio attestato da parte di Ente riconosciuto
Pubblicazioni e titoli di studio e scientifici: le pubblicazioni sono
valutate se vertono su argomenti aventi attinenza con il profilo

Q) professionale; nell'ambito dei titoli scientifici e di studio sono | massimo Nessuna 0
valutabili le abilitazioni all’'esercizio professionale ed i titoli di | punti 2 pubblicazione
perfezionamento conseguiti presso enti statali, regionali o
legalmente riconosciuti.

Verificato, pertanto, che la candidata ha ottenuto la valutazione necessaria per accedere alla
prova orale, gia fissata per il giorno 28 dicembre 2020, alle ore 17.00, la data per lo svolgimento di
detta prova.

Il presidente procedera, con apposito avviso, a comunicare I'esito della prova scritta e dei
punti attributi a seguito della valutazione dei titoli prodotti dal candidato, e della sua ammissione
alla prova orale.

Alle ore 20.00, terminati i lavori, su disposizione del Presidente, il materiale (verbali,
elaborati, buste, tracce) viene consegnato al Segretario Verbalizzante della Commissione per la
sua custodia.

Approvato e sottoscritto.

I Commissari Il Presidente
Dott.ssa Maria Rosaria Del Regno Dott. Franco Tierno
Dott. Michele Curcio



Il Segretario della Commissione
Maria Russo

Firme autografe omesse ai sensi dell‘articolo 3 del D.Lgs. n. 39/1993. Il Verbale con le firme originali &
depositato agli atti dufficio.



